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T

SELECCION VOLEYBOL
EXPTE. 672/2026

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL,
MEDIANTE CONTRATO DE SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA, DE UN/A MONITOR/A
DEPORTIVO/A, ESPECIALIDAD VOLEIBOL, Y SU SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y contratacién temporal de un/a Monitor/a
Deportivo/a, especialidad Voleibol, para garantizar el desarrollo de la actividad municipal de
Voleibol correspondiente al curso 2026/2027.

La contratacién tiene por objeto atender la necesidad temporal y sobrevenida derivada de la
situacion de incapacidad temporal de la trabajadora titular, D.2 Cristina Garcia Mora, personal
laboral fijo-discontinuo del Ayuntamiento de Alameda de la Sagra, quien ha sido llamada para la
prestacion de servicios correspondiente al presente curso y ha aceptado dicho llamamiento,
pero no puede incorporarse temporalmente a su puesto como consecuencia de su situacién de
incapacidad temporal.

La contratacién tendra por finalidad garantizar la adecuada prestacion de la actividad de
Voleibol durante el periodo de ausencia de la trabajadora titular.

La actividad tenia inicialmente prevista su fecha de inicio para el 1 de octubre de 2026. No
obstante, ante la imposibilidad de completar el procedimiento de seleccién y contratacién en
dicha fecha, y con el objeto de evitar la interrupciéon de la actividad deportiva, hasta la
incorporacion de la persona que resulte seleccionada otro/a monitor/a deportivo/a asumira
temporalmente la atencién del equipo de Voleibol.

La persona seleccionada se incorporard a la mayor brevedad posible una vez finalizado el
correspondiente procedimiento de seleccion, estando prevista inicialmente su incorporacion en
torno al 26 de octubre de 2026, sin que dicha fecha tenga caracter vinculante y quedando
condicionada a la finalizacién del proceso selectivo y a la formalizacién del correspondiente
contrato.

El sistema de seleccién serd el de concurso de méritos, de conformidad con los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia, objetividad y agilidad que deben regir el
acceso al empleo publico.

SEGUNDA. — NATURALEZA DEL CONTRATO

La contratacién tendrd naturaleza laboral temporal, mediante contrato de duracion
determinada por sustitucién de persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de
trabajo, de conformidad con la normativa laboral aplicable.

La causa de la contratacion sera la sustitucidon de D.2 Cristina Garcia Mora durante el periodo en
gue permanezca en situacion de incapacidad temporal y no pueda prestar efectivamente sus
servicios como monitora de Voleibol.
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En el contrato debera identificarse expresamente a la persona trabajadora sustituida y la causa

de la sustitucién, en los términos establecidos en la normativa laboral vigente.

La duracién del contrato se extendera durante el tiempo que resulte necesario para atender la

causa que motiva la contratacion, finalizando cuando se produzca la reincorporacién efectiva de

la trabajadora sustituida o cuando concurra cualquier otra causa legal de extincién del contrato

de sustitucion.

La presente contratacion no supondra la cobertura de una vacante estructural ni generard

derecho alguno a la adquisicion de la condicién de personal fijo del Ayuntamiento.

TERCERA. — CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

Puesto: Monitor/a Deportivo/a, especialidad Voleibol.

Numero de puestos: Uno.

Modalidad contractual: Contrato de duracidon determinada por sustitucion de persona
trabajadora.

Persona sustituida: D.2 Cristina Garcia Mora.

Causa de la sustitucidn: Situacion de incapacidad temporal de la trabajadora titular.
Jornada: Parcial.

Horario: El correspondiente a la programacion de la actividad municipal de Voleibol para
el curso 2026/2027.

Fecha prevista de incorporacién: A la mayor brevedad posible una vez finalizado el
procedimiento selectivo y formalizado el contrato, estando prevista inicialmente en
torno al 26 de octubre de 2026.

Duracién: La estrictamente necesaria mientras persista la causa que motiva la
sustitucion y hasta la reincorporacion efectiva de la trabajadora sustituida, sin perjuicio
de las restantes causas legales de extincion.

Retribuciones: Las correspondientes a la categoria profesional del puesto, por todos los
conceptos retributivos que correspondan.

Sistema selectivo: Concurso de méritos.

Lugar de trabajo: Alameda de la Sagra (Toledo).

CUARTA. — FUNCIONES A DESARROLLAR
La persona contratada desarrollard, entre otras, las siguientes funciones:

Preparacion, planificacion, ejecucion y evaluacién de las sesiones de Voleibol.
Imparticion de las sesiones previstas en la programacién deportiva municipal.
Preparacion y adaptacion de ejercicios y actividades a las caracteristicas y niveles de las
personas participantes.

Control y seguimiento de la asistencia.

Velar por el correcto desarrollo de las actividades y por el cumplimiento de las normas
de utilizacion de las instalaciones municipales.

Velar por la seguridad de las personas participantes durante las actividades.
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e Colaborar con los servicios municipales responsables de la actividad deportiva.

e Participar, en su caso, en actividades, encuentros, eventos o actividades
complementarias vinculadas a la actividad deportiva.

e Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el puesto que le sean encomendadas
por los drganos municipales competentes.

QUINTA. — REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha
de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 56 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa aplicable.

Tratdndose de personal laboral, podran acceder asimismo las personas extranjeras en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

b) Capacidad funcional

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones propias del puesto
de Monitor/a Deportivo/a, especialidad Voleibol.

c) Edad

Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de jubilacién
forzosa.

d) Habilitacion

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a absoluta o especialmente para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial.

En el caso de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion
equivalente.

e) Incompatibilidades

No hallarse incursa en causa de incompatibilidad de acuerdo con la legislacién vigente.

f) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos

No haber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales, asi como por trata de seres humanos, cuando la victima sea una persona
menor de edad, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

A tal efecto, las personas aspirantes deberan acreditar que no figuran inscritas en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, mediante la aportacion de la
correspondiente certificacion negativa.

Este requisito deberd cumplirse tanto en el momento de la seleccién como durante todo el
periodo de prestacidn de servicios cuando las funciones del puesto impliquen contacto habitual
con personas menores de edad.
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SEXTA. — IGUALDAD DE CONDICIONES

Las personas con discapacidad podran participar en el proceso selectivo en condiciones de
igualdad con el resto de aspirantes, de conformidad con la legislacion vigente.

Las personas aspirantes con discapacidad deberdn acreditar dicha condicién y, en su caso, la
compatibilidad con las funciones del puesto.

El Ayuntamiento adoptard, cuando proceda, las medidas necesarias para garantizar la igualdad
de oportunidades y las adaptaciones razonables de tiempos y medios durante el proceso
selectivo.

SEPTIMA. — PRESENTACION DE SOLICITUDES
Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Alameda de la Sagra y se
presentaran en el Ayuntamiento o por cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Atendiendo al caracter urgente de la necesidad de cobertura, el plazo de presentacion de
solicitudes sera de cuatro dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en la sede electrénica del Ayuntamiento.
Las personas aspirantes deberdn manifestar en la solicitud que rednen todos los requisitos
exigidos en estas bases.
Con la solicitud se acompanara:

e DNI/NIE.

e Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

e Ensu caso, documentacion acreditativa de la discapacidad.
Los méritos deberdn estar acreditados dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

OCTAVA. — LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobara la lista provisional de
personas admitidas y excluidas.

En la resolucién se indicardn, en su caso, las causas de exclusién y se concedera un plazo de dos
dias habiles para subsanar los defectos que, en su caso, fueran susceptibles de subsanacién,
atendiendo al cardcter urgente del procedimiento.

La resolucion se publicara en la sede electrdnica y en la pagina web del Ayuntamiento.
Finalizado el plazo de subsanacidn, se aprobarad la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas.

NOVENA. — TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal estara compuesto por empleados publicos del Ayuntamiento y estara integrado por:
e Presidente/a.
e Secretario/a.
e Tres Vocales.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente/a y Secretario/a o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de
empate, resolvera el voto de calidad del Presidente/a.

El Tribunal resolvera las dudas que puedan surgir en la aplicacidn de las presentes bases.

Las personas que integren el Tribunal deberan abstenerse cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las personas aspirantes podran promover su recusacion en los casos previstos en el articulo 24
de la misma Ley.

DECIMA. — SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccidn sera el de concurso de méritos.

El Tribunal valorard los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes de acuerdo
con el baremo establecido en la siguiente base.

La puntuacién méxima sera de 100 puntos.

La valoracion de los méritos se efectuara atendiendo a su relacidn directa con las funciones
propias del puesto de Monitor/a Deportivo/a, especialidad Voleibol.

DECIMO PRIMERA. — VALORACION Y BAREMO

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL — MAXIMO 50 PUNTOS

a) Experiencia en Administraciones Publicas o en empresas privadas
0,50 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 50 puntos.

Se entendera por mes completo un periodo de 30 dias.
La experiencia debera acreditarse mediante informe de vida laboral acompaiado de alguno de
los siguientes documentos:
e Certificacidn de la Administracidn correspondiente.
e Contrato de trabajo.
e Certificado de empresa.
e Certificado de la entidad deportiva correspondiente.
e Otro documento oficial que permita acreditar la experiencia y las funciones realizadas.
2. FORMACION ACADEMICA — MAXIMO 30 PUNTOS
Se valoraran las siguientes titulaciones:
e Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (TSEAS), Técnico Superior en
Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD) o equivalente: 8 puntos.
e Titulacion oficial de Técnico relacionada con actividades fisicas y deportivas: 7 puntos.
e Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulacion universitaria
equivalente directamente relacionada con las funciones del puesto: 8 puntos.
e Titulacidon oficial relacionada con el Voleibol, actividad fisica, deporte, entrenamiento
deportivo o ensefianzas deportivas: 7 puntos.
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Cuando una persona aspirante aporte varias titulaciones del mismo apartado, Unicamente se
valorara la de mayor puntuacién, salvo que se trate de titulaciones correspondientes a niveles
académicos diferentes que sean susceptibles de valoracion independiente.

3. CURSOS DE FORMACION — MAXIMO 20 PUNTOS
Se valoraran los cursos de formacién relacionados directamente con las funciones del puesto,
especialmente los relativos a:

e Voleibol.

e Entrenamiento y ensefianza del Voleibol.

e Entrenamiento deportivo.

e Actividad fisica y deportiva.

e Metodologia de ensefianza deportiva.

e Preparacion fisica.

e Animacién deportiva.

e Actividad fisica para diferentes grupos de edad.

e Primeros auxilios.

e Prevencion de lesiones deportivas.

e Seguridad en la practica deportiva.

e Habitos saludables y actividad fisica.

e Deporte base y deporte escolar.

e lgualdad, inclusién y atencién a la diversidad en el ambito deportivo.
La valoracion sera de 0,10 puntos por hora, hasta un maximo de 20 puntos.
Los cursos deberdn acreditarse mediante certificado o diploma en el que conste su duracién y
entidad organizadora.
Los cursos en los que no conste la duracién no seran valorados.

PUNTUACION TOTAL
Experiencia profesional 50 puntos
Formacion académica 30 puntos

Cursos de formaciéon 20 puntos

DECIMO SEGUNDA. — CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de empate se atenderd, sucesivamente, a los siguientes criterios:
Mayor puntuacién en experiencia profesional.

2. Mayor puntuacion en cursos de formacion.
3. Mayor puntuacion en formacién académica.
4. Sicontinuase el empate, la lista se ordenara alfabéticamente por el primero cuyo primer

apellido comience por la letra «Q», de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de 26 de noviembre de 2025 (DOCM de 4 de diciembre de 2025).

Cad. Validacion: 9RLFXTM5N3JFXK67H4RDE7ZMM

Verificacién: https://alamedadelasagra.sedelectronica.es/
* Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 9




DECIMO TERCERA. — CALIFICACION Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento las
puntuaciones obtenidas por cada aspirante.

Atendiendo al caracter urgente de la convocatoria, se concedera un plazo de dos dias habiles
para formular reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara la puntuacion definitiva y elevard a la Alcaldia
propuesta de contratacién de la persona que haya obtenido la mayor puntuacién.

La persona seleccionada serd contratada mediante contrato de duracién determinada por
sustitucion de persona trabajadora, para sustituir a D.2 Cristina Garcia Mora durante el periodo
en que permanezca en situacion de incapacidad temporal y no pueda prestar efectivamente sus
servicios.

La incorporacién se producird a la mayor brevedad posible una vez finalizado el procedimiento
selectivo y formalizado el contrato, estando prevista inicialmente en torno al 26 de octubre de
2026, sin perjuicio de que pueda producirse con anterioridad si las circunstancias del
procedimiento lo permiten.

Hasta la incorporacion de la persona seleccionada, otro/a monitor/a deportivo/a asumira
temporalmente la atencién del equipo de Voleibol, con el objeto de garantizar la continuidad de
la actividad y evitar perjuicios a las personas participantes.

La duracién del contrato estara vinculada a la causa que motiva la contratacién y se extenderd
durante el tiempo estrictamente necesario para la sustitucién, finalizando cuando se produzca la
reincorporacion efectiva de la trabajadora sustituida o concurra cualquier otra causa legal de
extincion del contrato.

DECIMO CUARTA. — BOLSA DE TRABAJO

Con las personas aspirantes que hayan participado en el proceso y no resulten seleccionadas se
podra constituir una bolsa de trabajo, ordenada de mayor a menor puntuacién, para atender
futuras necesidades temporales de personal del mismo puesto o de puestos de similares
caracteristicas, siempre que resulte juridicamente procedente y de conformidad con la
normativa aplicable.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa.

La persona que reciba un llamamiento debera comunicar su aceptacién o renuncia en el plazo
que establezca el Ayuntamiento.

Las personas integrantes de la bolsa deberan mantener actualizados sus datos de contacto.

La renuncia injustificada podra determinar el paso al ultimo lugar de la bolsa.

Serdn causas justificadas, entre otras, encontrarse trabajando, estar en situacion de incapacidad
temporal o cualquier otra circunstancia debidamente acreditada que impida la incorporacion.

La bolsa permanecerd vigente hasta que sea sustituida por otra de similares caracteristicas o
hasta que se produzca alguna otra circunstancia que determine su finalizacidn.
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DECIMO QUINTA. — NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacidén la normativa vigente en materia de régimen
local, empleo publico, contratacién laboral, procedimiento administrativo y demds normativa
gue resulte aplicable.

La contratacién temporal se realizara al amparo de la modalidad de contrato de duracién
determinada por sustitucién de persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de
trabajo, prevista en el articulo 15.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El proceso selectivo respetara los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad,
transparencia, objetividad, imparcialidad y agilidad.

DECIMO SEXTA. — IMPUGNACION

Las presentes bases y la convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que las haya aprobado, en el plazo de
un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de su
publicacidn.
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LIRS

ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE MONITOR/A DEPORTIVO/A, ESPECIALIDAD VOLEIBOL

Apellidos y Nombre N.I.F. N2 Teléfono
Nombre de la via publica NGmero Escalera Piso Puerta C. Postal Municipio
o}
E Provincia e-mail / correo electrénico Pais
‘a
)
<
EXPONE

Que, teniendo conocimiento de las bases reguladoras y de la convocatoria del proceso selectivo
para la contratacion temporal de un/a Monitor/a Deportivo/a, especialidad Voleibol, para el
desarrollo de las actividades deportivas municipales del Ayuntamiento de Alameda de la Sagra,

MANIFIESTA:
1. Que reune todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
2. Que conoce y acepta integramente las bases reguladoras del proceso selectivo.
3. Que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacién que

se acompanfa.
4. Que, en su caso, aporta la documentacién acreditativa de los méritos alegados para su
valoracién conforme al baremo establecido en las bases.

SOLICITA

Que se admita la presente solicitud y la documentacién que se acompafia, y que sea incluida en
el proceso selectivo para la contratacion temporal de Monitor/a Deportivo/a, especialidad
Voleibol, del Ayuntamiento de Alameda de la Sagra.

En ,a de de 2026.

El/la solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA DE LA SAGRA

De acuerdo con lo que establece RGPD 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y Garantias de Derechos Digitales, le
informamos que los datos recogidas a partir del presente formulario seran incorporados a un fichero bajo la responsabilidad del AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA
DE LA SAGRA con la finalidad de atender su solicitud para participar en el proceso de selecciéon de Monitor/a de Voleybol del AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA
DE LA SAGRA. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicién mediante un escrito a nuestra direccién: PLAZA DE ESPANA, N°
1, 45240 ALAMEDA DE LA SAGRA, TOLEDO. Mientras no nos comunique lo contrario, entenderemos que sus datos no han sido modificados y que se
compromete a notificarnos cualquier variacién y que tenemos el consentimiento para utilizarlos a fin de poder atender su solicitud. A partir de la firma del
presente formulario usted autoriza expresamente el tratamiento de sus datos de carécter personal, para la finalidad especificada, por parte de AYUNTAMIENTO
DE ALAMEDA DE LA SAGRA.
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